STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
OGOLNODOSTEPNEGO

prowadzonego przez

Zgromadzenie Sidstr $w. Elzbiety

w Ostrowie Wielkopolskim

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole posiada nazwe:

Niepubliczne Przedszkole Ogélnodostepne im. s. Wlodzimiry Wojtczak Zgromadzenia
Siostr $w. Elzbiety w Ostrowie Wielkopolskim.

2. Nazwa skrocona brzmi: Przedszkole Siéstr Elzbietanek w Ostrowie Wielkopolskim.

3. Przedszkole jest zlokalizowane w Ostrowie Wielkopolskim przy ul. Gimnazjalnej 13, w
budynku stanowiacym wlasnos¢ Zgromadzenia Sidstr $w. Elzbiety — Prowincja Poznanska przy
ul. Lakowej 1-4 w Poznaniu.

4. Organem zalozycielskim i prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr $w. Elzbiety,
Prowincja Poznanska, reprezentowane przez Przelozona Prowincji, z siedziba w Poznaniu.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oéwiaty w
Poznaniu.

§2
llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Ogélnodostepne
prowadzone przez Zgromadzenie Siostr §w. Elzbiety,

2) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut przedszkola,
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial I1
II. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole, jako placéwka katolicka realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie
o$wiaty przyjmujac za podstawg wychowania chrze$cijanski system warto$ci.

2. Przedszkole ma obowiazek realizowania programu wychowania przedszkolnego
zawierajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego.



3. Wychowanie w przedszkolu stuzy podtrzymaniu tozsamosci narodowej 1 opiera si¢ na
chrzescijanskiej wizji osoby gloszonej przez Kosciot Katolicki, oraz pogtebia zycie Patronki
przedszkola-Stuzebnicy Bozej s.M.Wlodzimiry Wojtczak. Kazdemu dziecku zapewnia si¢ w
przedszkolu szacunek dla jego godnosci i respektowanie tozsamosci, niezaleznie od przekonan

rodzicow.

4. Sprawowanie opieki nad dzieémi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci placowki,
pomaganie rodzinie w wychowaniu dziecka.

5. Przygotowanie dzieci do realizacji obowiazku szkolnego.

6. Troska o harmonijny rozwoj dziecka w sferze fizycznej, emocjonalnej, poznawczej 1
spotecznej szczegolnie poprzez zajecia ruchowe 1 muzyczne.

7. Integracja dzieci niepetnosprawnych z pelnosprawnymi.
§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicodw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,
4) wychowywanie dzieci pelo 1 niepelnosprawnych (z orzeczeniem do ksztalcenia
specjalnego),

5) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego realizacja
programu w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wobec rodzicoéw przedszkole pelni funkcjg doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego 1 spolecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenistwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stala opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek,

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

4) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz.



6. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniona
pisemnie przez nich osobg dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczefistwo.

7. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$é za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica).

Rozdzial ITI
III. ORGANY PRZEDSZKOLA
§5
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor przedszkola oraz Rada Pedagogiczna wspélpracuja ze soba, zapewniaja wlasciwe
wykonywanie kompetencji kazdego organu okre§lone w przepisach prawa i Statucie, oraz
biezaca wymiang informacji miedzy nimi.

3. Spory migdzy organami beda rozwiazywane decyzjami PrzetoZonej Prowincji.
§6
4. Przedszkolem kieruje Dyrektor, powotywana i odwotywana przez Zgromadzenie Sidstr $w.
Elzbiety.
5. Dyrektor w imieniu Zgromadzenia:
I) reprezentuje przedszkole wobec wtadz samorzadowych, o§wiatowych i koscielnych,
2) zatrudnia i rozwigzuje umowy o prace z personelem pedagogicznym i pomocniczym,
3) sprawuje obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjna,
4) odpowiada za dziatalnos¢ opiekuficza, wychowawcza i dydaktyczna przedszkola,
5) koordynuje wspdtprace z innymi przedszkolami i instytucjami,
6) sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny,
7) przestrzega katolickiego charakteru przedszkola.
§7

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i sprawuje nadzor merytoryczny nad praca
przedszkola, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Rada Pedagogiczna ustala w oparciu o wlasny regulamin zatozenia, wytyczne oraz programy
realizacji na dany rok przedszkolny.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor, jako jej przewodniczaca,
2) wszyscy nauczyciele.

4. Zadania Rady Pedagogiczne;j:
3



1) zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

3) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow, przy
zachowaniu postanowien statutu.

4) opiniowanie w szczegolnosci:
a) organizacji pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowego rozkladu zajec,
b) programéw wychowania przedszkolnego przedstawionych przez nauczycieli

Dyrektorowi.

Rozdzial IV
IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§8
1. Przedszkole ma obowiazek realizowania programu wychowania przedszkolnego
zawierajacego podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§9
1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia. Dzieci
niepelnosprawne do podjecia nauki w szkole podstawowej po przedlozeniu orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego, stanu
zdrowia i potrzebie korzystania z tegoz przedszkola.

2. Przyjec¢ dzieci do przedszkola dokonuje komisja zloZzona z Dyrektora, nauczycielki.

3. Podstawg do przyjecia dziecka jest terminowe ztozenie karty zgloszenia. Rodzice ubiegajacy
sic 0 miejsce dziecka w przedszkolu obowigzani sa ztozyé prawidlowo wypelniona kartg
zgloszenia w dniach od 1 kwietnia do 30 kwietnia.

4, W ciagu roku szkolnego dzieci moga by¢ przyjmowane do przedszkola, o ile sa wolne
miejsca w placowece.

5. W przypadku naruszenia statutu, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow
przedszkola.

6. Do placowki nie zostana przyjgte dzieci, ktorych stan zdrowia zagraza zyciu i
bezpieczenstwu pozostatych dzieci i personelu.

§ 10

1. Czas pracy przedszkola wynika z arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ
prowadzacy na dany rok szkolny.



2. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego wynosi jednorazowo, w zaleznosci od wieku dzieci od 15 do 30 minut.

§11

1. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i
moze ulega¢ zmianie, przy uwzglednieniu aktualnych potrzeb $rodowiska.

2. Przerwg pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

3. Przedszkole jest czynne 12 miesigcy w roku z przerwa wakacyjna ustalang w miesiacu lipcu
1 sierpniu przez organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem placowki.

4. W przedszkolu przewiduje sig positki: $niadanie, obiad, podwieczorek.
1) Optate za wyzywienie dzieci rodzice ponosza w calo$ci.
2) Wysokos¢ oplat ustala siostra dyrektor, uwzgledniajac normy Zywienia ustalone przez
wiasciwego ministra oraz aktualnych cen artykuléw zywnosciowych.

5. Zasady zwrotu kosztéw za wyzywienie w przypadku nieobecnoéci dziecka w przedszkolu
ustala Dyrektor. Przyjmuje si¢ zasadg, ze za kazdy dzien nieobecnosci dziecka odejmuje si¢
oplatg zywieniowa wedtug stawki zywieniowej obowiazujacej w danym miesiacu (liczba dni
nieobecnosci dziecka x stawka dzienna).

6. W przedszkolu stosowane s nastgpujace zasady dotyczace oplacania §wiadczen:

1) Wysoko$¢ oplaty za Swiadczenia z zakresu wychowania i edukacji wychowania
przedszkolnego ustala Przetozona Prowincji za zgoda swej Rady.

2) Opflaty za przedszkole pobierane sa do 20 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu
rozliczeniowym.

3) Nieterminowo regulowane nalezno$ci za przedszkole beda egzekwowane w drodze
postgpowania administracyjnego lub sadowego, je$li droga administracyjna bedzie
nieskuteczna moga by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankéw. Decyzje w
sprawie skreslenia podejmuje dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4) Obowiazek odptatnosci za przedszkole ustaje z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym
wplynat pisemny wniosek rodzicow o skreslenie dziecka z ewidencji.

5) Za prawidlowy rejestr uczgszezania dzieci do przedszkola oraz miesieczne zestawienie
dni nieobecnosci odpowiadaja nauczyciele prowadzacy grupe.

6) Wykaz nieobecnoSci dzieci sporzadza nauczyciel i w ostatnim dniu miesiaca przedstawia
do zatwierdzenia dyrektorowi.

7. Opftata w zaleznosci od potrzeb moze by¢ przeznaczana na remonty, utrzymanie lokali
przedszkola, zakup sprzetu, utrzymanie kuchni oraz inne wydatki.



Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§12

1. W przedszkolu zatrudnieni sa: dyrektor, pracownicy pedagogiczni, pracownicy obstugi i
administracji.

2. Wszyscy pracownicy sa zatrudnieni na podstawie Kodeksu Pracy. Wynagrodzenia oraz
zakres obowiazkow i uprawnien pracownikow okresla regulamin pracy i wynagrodzenia w
placowce.

3. Nauczyciele moga osiaga¢ poszczegdlne stopnie awansu zawodowego wg przepisow
zawartych w Karcie Nauczyciela.

4. Czas urlopdéw pracownikow pedagogicznych jest zgodny z przepisami Karty Nauczyciela.

5. Poza obowiazkami wynikajacymi ze stanowiska pracy wszyscy pracownicy zobowiazani sg
do dbatlosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

6. Ostateczng decyzj¢ o przyznawaniu wysokosci nagrod, premii 1 odpraw podejmuje Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Czas pracy pracownikow pedagogicznych i specjalistycznych w przedszkolu wynosi 30
godzin tygodniowo.

8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podnosza swoje kwalifikacje zawodowe biorac
udzial w roznych formach doksztalcania zawodowego organizowanych wewnatrz przedszkola
i poza przedszkolem.

9. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej, metodycznej ze
strony Dyrektora, rady pedagogicznej, a takze z pomocy specjalistow instytucji oswiatowych,
kos$cielnych i naukowych.

§13

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z
kwalifikacjami okreslonymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy:

1) kierowanie si¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej chrzescijanskim systemem
wartosci, przekazywanym przez Kosciot Katolicki,

2) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiazujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosS¢,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zaspokojenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb 1
mozliwosci dzieci,

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow,

8) eliminowanie — w miarg mozliwos$ci — przyczyn niepowodzen dzieci,



9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych, troska o estetyke
pomieszczen,

10) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

12) sprawdzanie informacji, przynajmniej raz dziennie na poczcie elektroniczne;.
3. Nauczyciel ma takze obowiazek:

1) planowania wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swojej wiedzy
1 umiejgtnoséci zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego oraz samodoskonalenie,

2) realizacji zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych,
3) czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat,

4) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

5) realizacji innych zadan zleconych przez siostr¢ Dyrektor, a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci przedszkola.

§ 14
1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracyjni i obshugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

4. Szczegolowy zakres obowiazkéw tych pracownikow ustala s. Dyrektor.

5. Dziatania wszystkich pracownikéw - bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych - sa
W pierwszym rzedzie skierowane na zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
§15

1. Wychowanie i opicka w przedszkolu oparte sa na zasadach personalizmu chrzescijanskiego.
Kazde dziecko ma prawo do:

1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

5) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



2. Kazde dziecko zobowiazane jest do przestrzegania umoéw ustalonych przez nauczyciela z
dzie¢mi w poszczegdlnych grupach, zapewniajacych wszystkim dzieciom bezpieczenstwo i
respektowanie praw zawartych w ustgpie 1.

3.

W przedszkolu nie wolno stosowac zadnych zabiegdw medycznych oprocz pierwszej

pomocy przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie) ani podawac zadnych lekow.
Wyjatek stanowia leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice zobowiazani sa do zlozenia
pisemnej prosby do Dyrektora o wydanie zgody na podawanie leku (potwierdzone przez
lekarza). Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ podane dziecku.

§16

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi i nauczycielowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu 1
organowi prowadzgcemu nadzor pedagogiczny,

6) decydowania o uczestniczeniu dziecka w zajgciach dodatkowych.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:

dl,

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

3) przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu i niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczonymi w kaciku dla rodzicow.
§17

Rodzice i nauczyciele sa zobowiazani wspoldziala¢ ze soba w celu ujednolicenia

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspdlpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe, przynajmniej dwa razy w roku

2) zebrania ogdlne,

3) zajecia otwarte,

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielem,
5) kaciki informacyjne dla rodzicéw,

6) wspolne uroczystosci 1 imprezy,

7) badanie oczekiwan i opinii rodzicéw wobec przedszkola.



Rozdzial VII
POZYSKIWANIE SRODKOW NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA
§18

I Przedszkole otrzymuje dotacj¢ Urzedu Miasta w Ostrowie Wielkopolskim zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Dotacja przekazywana na konto przedszkola podlega rozliczeniu.

2. Przedszkole pobiera optaty rodzicow.
3. Przedszkole moze uzyskiwac¢ darowizny sponsoréw na rzecz przedszkola.

4. Prowadzenie przedszkola jest dzialalno$cia o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu
Ustawy Prawo OS$wiatowe; nie jest dziatalno$cia gospodarcza organu prowadzacego.

Rozdzial VIII
§19
TRADYCJE 1 ZWYCZAJE PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole posiada wlasny hymn, po$§wigcony Patronce Przedszkola- Stuzebnicy Bozej

s. M. Wlodzimirze Wojtczak. Hymn ten $piewany jest podczas waznych uroczystoci
Przedszkolnych.

2. Dniem poswigconym Patronce Przedszkola jest 20 lutego — dzien $mierci i narodzin, W tym
dniu odwiedzamy cmentarz — miejsce spoczynku s.Wiodzimiry

Rozdzial IXX
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola ustalaja odrebne przepisy.
§21

1. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania w nim zmian i uzupehien nalezy do Zgromadzenia,
Jako organu prowadzacego przedszkole, przy uwzglednieniu obowiazujacych przepisow.

2. Postanowienia Statutu nie moga by¢ sprzeczne z ustawa o systemie oswiaty i przepisami
wykonawczymi jej dotyczacymi.



§ 22

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznoéci przedszkolnej —
rodzicow, nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym osobom na terenie
przedszkola zapoznanie rodzicow z postanowieniami statutu na zebraniach inaugurujacych
rok szkolny.

Powyzszy statut zatwierdzam

PRZELOZONA PROWINCJI

s. Kamila Puaszkowiak

Poznan, dnia 30 XI. 2017 r.

10



